Neuvotteluesitys 23.9.2026 paaluottamusedustajille seka tyosuojeluvaltuutettujen
edustajille

Alustava arvio irtisanomisten ja osa-aikaistamisten ja

tehtavamuutosten maarista seka lomauttamisesta

Vasta neuvottelujen kuluessa ratkeaa lopullisesti, miten saastot toteutetaan.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko henkilostoa. Henkilotyovuosien vahentamisessa
hyodynnetaan elakoitymisia, tayttamatta jaavia tehtavia, maaraaikaisuuksien paattymista seka tyon
uudelleen jarjestelyita.

Vahennettavien henkilétyovuosien maara on yhteensa 120 htv (tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmassa)

Irtisanottavien tydntekijdiden tai viranhaltijoiden enimmaismaara on 100 henkilda.
Osa-aikaistettavien tydntekijoiden tai viranhaltijoiden enimmaismaara on 20 henkilda.

Olennaisia muutoksia viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen ehtoihin, enimmaismaara on 650
henkil6a.

Tyonantaja esittaa myos henkiloston lomauttamista

Neuvottelut kdynnistyvat tiistaina 29.9. ja paattyvat tiistaina 10.11, neuvottelutulos tuodaan

aIuehallltuksen kasittelyyn 17.11.2026
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