
Neuvotteluesitys 23.9.2026 pääluottamusedustajille sekä työsuojeluvaltuutettujen 
edustajille

Alustava arvio irtisanomisten ja osa-aikaistamisten ja 
tehtävämuutosten määristä sekä lomauttamisesta

• Vasta neuvottelujen kuluessa ratkeaa lopullisesti, miten säästöt toteutetaan.

• Yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko henkilöstöä. Henkilötyövuosien vähentämisessä 
hyödynnetään eläköitymisiä, täyttämättä jääviä tehtäviä, määräaikaisuuksien päättymistä sekä työn 
uudelleen järjestelyitä. 

• Vähennettävien henkilötyövuosien määrä on yhteensä 120 htv (tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelmassa) 

• Irtisanottavien työntekijöiden tai viranhaltijoiden enimmäismäärä on 100 henkilöä. 

• Osa-aikaistettavien työntekijöiden tai viranhaltijoiden enimmäismäärä on 20 henkilöä.

• Olennaisia muutoksia viranhaltijan/työntekijän palvelussuhteen ehtoihin, enimmäismäärä on 650 
henkilöä.

• Työnantaja esittää myös henkilöstön lomauttamista

Neuvottelut käynnistyvät tiistaina 29.9. ja päättyvät tiistaina 10.11, neuvottelutulos tuodaan 
aluehallituksen käsittelyyn 17.11.2026


